Yesterday is history - Today is a gift
Tomorrow is a

Gezocht: een nieuwe uitdaging
Wat breng ik mee?
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https://www.youtube.com/watch?v=2s3GBcYBGxM
https://www.youtube.com/watch?v=2s3GBcYBGxM
https://www.youtube.com/watch?v=2s3GBcYBGxM

Het acroniem “ air lay” is mijn persoonlijke visie én
leidraad waarmee ik mijn carriere vormgeef

Radboudumc Intranet bericht

40 jarige ambtsjubileum

Flair Partnership ‘
Ambition Leadership Fdlth Koopmans

. . Fair Pla . lfactisch manager, afdeling Genetica
Initiative : y —|Action

Right J L Yield B S Ao Costs o o

De kunst van het samenspel

En met.....

‘Edith, je werkt al 40 jaar met veel toewijding en passie bij het Radboudumc. Je startte op de afdeling

10t
manager verbonden aan het Translationeel Metabool Laboratorium. Hier heb je je

Hematologie en was één van de oprichters van de Stamceldonorbank. Sind Is tactisch

hart en zie!
ingezet op jouw karakteristieke wijze: energiek, pionierend, communicatief sterk en samenwerkend
met alle collega’s. Je gaat op zoek naar een nieuwe uitdaging, en ik ben ervan overtuigd dat jij met je
gedrevenheid en visie op de toekomstige gezondheidszorg ("passende hulpverlening en gezonde zorg
op de juiste plek") deze ook zult vinden, waarbij je jouw passie en het creéren van impact op de

gezondheidszorg volop kunt inzetten

Van harte gefeliciteerd met dit jubileum!”

Leo Kluij , hoofd a.i. Tr bool Laboratorium, afdeling Genetica

e O Edith M.J.W. Koopm VIS
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Mag ik deze dans van u ......
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Met het acroniem “TML OWER ontwikkelde ik een visie op
‘mens en organisatie’

Ter Inspiratie voor onze medewerkers om mee te helpen bouwen aan onze “kleurrijke”
TML werkomgeving én het was mijn leidraad voor mijn sturing ...

TML eenheid in diversiteit

TMLPOWER (11an) i b
“Fen visie op het ¢ ulw.hhrlmvmmﬂrmhnen‘em
“Eon leerproces ... zonder einddatum

Fen holpamidde I en geen doel ansich

sLecen te zien

‘Leren te verbeteron

“Leren samen te doen

*Teamplayer - gezamenlijk doen
*Meedenken in het verbeterproces
*Leren van elkaar

+Persoonlijke ontwikkeling - eigen verantwoordelijkheid il
! +*Optimalisatie (werk)processen
Werk en gezonde werkdruk
en kwaliteit behouden

- Radboudumc

Van LGEM naar TML....per 270kt. 2014
Translationeel Metabool Laboratorium




Het resultaat 1

Beleidsregels veranderen continue.....
Begroting is slechts statische momentopnamegl
Is wel kompas voor eindbestemming

bouwen aan ...

Radboudumc

Samen verder bouwen aan TML

Top 10 reeds bereikte resultaten epard e

*Gezamenlijke staf

Radboudumc

Het acroniem “TML OWER was de leidraad voor

Persoonsgerichte zorg, doelmatigheid, duurzame netwerken en onderscheidende kwaliteit

De context van TML in beeld
Complex en divers

@

0
KGCN begroting o y

GENETICA \ A
*  GYN/VERLOS U

« TML
Basisdiagnostiek
Enzymdiagnostiek
DNA diagnostiek

KGCN TML reservepositie *
INNOVAID
Exploitatietekorten
scholingsplan

e .

Afhankelijkheden, Variabelen én samenhang....

LABGK begroting
* RLD
© LH

SAMERHANG * -« i
i

+ TML
* lzerresearch
* Proteomics
* Neurochemie
* TML algemeen

Radboudumc research BV
* HEPCIDINE +reservepositie®

* financiering jr. OZ + bestemd voor aanvullen evt.

exploitatietekorten LIZER-BV




Never a dull moinent
Radboudumc

Vrijstaat TIVIL

azilié bij ;:;, waarmee,ik een nieuw duo .
4 ~ging vormen
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TML Staf
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Welcome Back, Edith! @

1 the UoPeople Student Portal homepage to explore
bout your academic progress, registration status
e necessary steps for a successful academic journey.
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' Ondanks de COVID pandemie (jaren 2020-2021)

Regioafspraken overdracht lukte het in de regio met diverse zorgpartners en
van zorg - Radboudumc als 1 van de 20 convenantpartners stapjes voorwaarts

. "'JT te maken met het thema “overdracht van zorg”
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Matchmaking event Maak het met Zorg

Woensdag 2 juni [Jsselhotel Deventer

Health Valley
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Uitwisselen digitaal beeldmateriaal
CWZ-UMC St Radboud-SMK










lederlandse Institu




Betreft: gewigschrift mevrouw Edith M.J,W. Koopmans

Mevrouw Edith M.J.W. Koopmans werkte bij de Stichting Nederlands Instituut voor
P in de functie van manager van | juni 2009 tot 30 juli 2010

We hebben haar leren kennen als cen
leidinggevende. Gedurende haar
aanpassingen in ons bedrijf geintroduc:
bijdrage geleverd aan het beleidsp

, Creatieve, fr en
stelling heeft mevrouw Koopmans verschillende belangrijke

rd en waar mogelijk gerealiseerd. Zo heefl zij een belangrijke
2 en s 8 waarmee de door haar
ingezette kunnen worden. Op haar initiatief is een
belangrijke mijlpaal gerealiscerd in de vorm van cen “Visiedag” met alle medewerkers van het
instituut. De uitkomsten van deze dag gaven cen belangrijke impuls tot veranderng van de

en daarmee van het f; en van ons bedrijf:

Wij wensen haar in de volgende fasc van haar loopbaan heel veel sucees en bevelen haar van harte
aan
Met vriendelijke groct,

Dr. L. Nieuwcboer-Kroifiva
Chef de policlinique
Stichting Instftuut voor P H

Academisch Mediscy Cepirfim, Amsterdam
Dr. JP.W. van der Veen ¢
Directeur /\/\

Stichting Instituuy ¢ H

Academisch Medisch\Cengr(m, Afhsterdam

Melbergdreet 15 Fac+31 20 566 9079 Eomallp yanderveen@ume wvial
1S AZ Amerdani ING 386300 Webste wwew pigmentisanderscom
Telcloon +31 2056 6955 K.t 33266780
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Verloskunde

Dfs. I_gor Brand (Orthopeed en voorzitter focusgroep acute Orthopedie) Edith en dr.
Michiel Verhofstadt, Traumatoloog

De kunst van het samenspel binnen de ‘acute zorg’
»

In de keten van de ‘acute zorg' valt
veel te doen. De kwaliteit van deze
keten wordt bepaald door de mate
waarin zorgaanbieders met elkaar
samenwerken, elkaar informeren en
van elkaars expertise en handelen
op de hoogte zijn. Dit vereist niet
alleen individuele deskundigheid
van de betrokken professionals,
maar ook consistente en intensieve
samenwerking tussen de schakels
onderling zoals de huisartsen, de
ambulancediensten, de spoed-
eisende hulp van ziekenhuizen en
ook bijvoorbeeld verloskundigen en
GGZ-instellingen.

In januari 2006 is de Wet Toelating
Zorginstellingen (WTZi) in werking
getreden en is samenwerking in de
keten minder vrijblijvend gewor-
den. De aanbieders van acute zorg
zijn wettelijk verplicht om samen
te werken in een regionaal overleg
acute zorg (ROAZ). Het Ministerie
van VWS heeft bepaald dat de elf
ziekenhuizen met een erkenning
‘traumacentrum’ de initiators zijn
van dit bestuurlijke en besluitvor-
mende overleg. De doelstelling
van het ROAZ is om met elkaar tot
afstemming te komen, zodat een
patiént die acute zorg nodig heeft
zo snel mogelijk op de juiste plaats
terecht komt.

ROAZ

De Raad van Bestuur van het St.
Elisabeth  Ziekenhuis heeft het
ROAZ voorlopig organisatorisch on-
dergebracht bij het Traumacentrum

Brabant. Hier is al verschillende
jaren ervaring opgedaan in opbou
wend regionaal overleg met keten
partners. Dit biedt een mooi funda-
ment om de verbinding van kennis
en kunde van alle partijen die zich
bezighouden met acute zorg verder
uit te bouwen. Afstemming vinden
op de raakvlakken van elkaars be
roepsmatig handelen kan alleen
als duidelijk is wat andere partijen
beweegt en men bereid is om over
zijn eigen schutting te kijken. Het
uitgangspunt hierbij is een patiént
met een acute zorgvraag. Het ROAZ
levert een bijdrage om de kennis
en de kunde die professionals met
elkaar delen, goed te vertalen in
zorg en actie. Het overleg moet ook
inzichtelijk maken waar partners
elkaar nog meer kunnen vinden en
waar witte vlekken zijn. Natuurlijk
kun je samenwerking en de bereid-
heid om over de schutting te kijken,
niet afdwingen. Dat moet groeien
door met elkaar te discussiéren en
aan de slag te gaan.

Vijf acute zorgketens

Het St. Elisabeth Ziekenhuis heeft
een projectleider en een medisch
coordinator aangesteld die, in over-
leg met een zorggroepmanager en
het hoofd Traumacentrum Brabant,
de opdracht hebben het ROAZ neer
te zetten. De eerste opdracht is om
samen met de ketenpartners het
acute zorgaanbod en de witte vlek-
ken in de regio Brabant in kaart te
brengen voor vijf duidelijke zorgvra-
gen. De zogenoemde focusgroepen

’ Terug

Tekst: Edith KQ&‘

jeider ROAZ

senlor profect!

Edith Koopmans MBA (senior projectieider ROAZ)
en Gerrit Jan Noordergraaf (anesthesioloog, me-

disch coordinator ROAZ):"Onze ambitie is om het

ROAZ in Brabant samen met de ke\e}pmners )L

in de acute zorg zo te positioneren dat hiermee
een overlegtafel ontstaat waarin partijen elkaar
vanuit de inhoud versterken. In dit proces gaat
het om een samenspel van relationele, medisch-
inhoudelijke en logistieke aspecten. Goede acute
zorg is namelijk alleen mogelijk als alle-schakels
kwalitatief goed functioneren én goed op elkaar
2ijn afgestemd. Dit is de kunst van het samenspel
binnen de ‘acute zorg'en tevens het thema
waarmee wij het ROAZ in Brabant in 2009 verder

vorm gaan geven.’

richten zich op de acute cardiologie,
de acute obstetrie, de acute heup-
trauma’s, de acute psychiatrie en het
CVA. Als eerste stap maakt elke fo-
cusgroep, waarin de ketenpartners
zijn vertegenwoordigd, een ‘foto’
van het Brabantse landschap; zoals
het vandaag de dag is, Hierna gaan
de groepen Werken aan verbete-
ring, bijvoorbeeld het aanscherpen
van afspraken €N het oplossen van
witte viekken:
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UIT DE SCHADUW

Dagboek van Edith Koopmans, manager Stichting
Beenmergdonorbank Europdonor Nijmegen (BEN)

In het UMC St Radboud werken z0'n 8500 medewerkers, in uiteenlopende functies en disc
heel verschillende werkplekken. In de komende nummers van PLEXUS halen wij een paar bijzondere,
specialistische of minder bekende werkplekken uit de schaduw. Deze keer leest u mee in het dagboek
van Edith Koopmans, manager bij Stichting Beenmergdonorbank Europdonor Nijmegen

De 3an het Radboud verbonden S8
Beenmergdsnarbank Luropdonar imegen.
Kortweg BEN, werd in 1990 opgericht. Vans!
Ge oprchting ben ik aan BEN verbonden
Eerst pasttime ais cobedinator en n ol enige

sme. deets in de 1ol van manager en
voorziter van het mansgementtean (MT) en
Geels als searcheodrdinator

Mifn naam s €dith Koopmans, ik ben 41
aar e ik waon i Nijmegen, n 158 ben ik
in het UIC St Radboud begomsen mel de
opleiding tot Verpieeghundige. ik ben daarma
a0 werken op de atdeling Hematologie. Op
dere sldeing heb i veel geleesd ever hoe
dicht het dood staat. & had veel
beander tiénten die andanks
e ernstvan hun siekie de behandesmgen vol

BEENERGOONORB AN ) g

e

ten van hel UMC s het wereldijde bestand

o diner volgl. Dere heidag vond ik seer

Gerd me scodgedwongen roehen asar een

e stamceidonoibank die sp dal moment nog.
in de Kinderschoenen siond. Danki deze
ivme werkpiek heb ib smdere burableiten
In mieelf onidekt. In mijn buidige werk vor
K e als een v i het water, maat mijn
ervasing als verpleeghundige had k. noot
wilen nissen

Wereldwijd

Sesinnen in de huidige tid 10 kicin zijs

eworden dat nag mass 3o°% van de patién

Vo 53 stamceldanorbanken in 40 lander.
et ulifens ing |y
aoveel mogeljh palisoien te helpen

eldanur. Wil Bouwes ven stam.

cedunerbesty "
mogalih (¢ onduehouden n pamen-
s o e Saeahation o dn rese

Laop maar een paor dagen mel ma mee, dan 21 okdoder; Vandasg ben Ik op kenioor. 1k

resse, met het spatarten vas haat werkzaam-

Sludunien Genaeshunde i het hades van
het_ kewzeblok o

Db ga k ann e viag el i igen wesk

“Stichting Stamceldonorbank Eurodonor Nijmegen (SEN)”

Nijmeegs centrum helpt patiént in v

Donorbank levert ee

NUMEGEN — V.
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‘00r het cerst in de nog jonge
k "Es d Nijmegen' is be
Dat gebeurde deze
t beenmerg was be
e patiént wit Milwau-

merg van een vrijwilliger afgenen.,
week in het St. Radboudzickenhuis. Fie
stemd voor cen aan bloedkanker lijdend
kee in de Verenigde Staten

-
door Rob Hirdes

Uit het wereldwiid 500.000 been
mergdonors omvattende best
bieek Micke van Aalten
de geschikte donor.
ge, van wie het wes
beenmerg overeen kwam met dast  Anoniem
van de patiént aan de andere kant  Ze noem
wan de oceaan

De kans om via de beenmergdo-
norbank als donor te worden ge

dat ik veel met leuke
s heb gewerkt”

mie-patién

3an van been
gebeuren. e

'n moment terdege
mogelyk jemands

en intemationaal san elka:
e zickenhuis wilde tn dit haae ervaringen vertelien Ut aair cen geschikte donor ge-
B S cck varaet Milwauk an dourgaans words gevrasgd. e b bt bestnd greg.  dereg procent v de gl oa

was dan ook verrast en ver, § procwt e
tegelijk, dat zij binnen een 20 kort  mans, codrdinator bee e e Pt

estek werd opgeroepen voor  van bet Nijmeegs centrum, aan.
het afstaan van beeamerg. Dat ge Het door Micke van Aulien afge-
dag in het Academisch Ziekenhuis  afgehaald door een Amenkaanse
Nijmegen (AZN) was opgenomen. koenerster. Direct na de alname
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an alle markten thuis...

Nijme_egs beenmérg voor
Amerikaans patiéntje

dase ziekenhuis ', de ingreep a
weer aardig te boven, Alleen de bekkenbeen
deren zijn nog behoorlijk gevoelig als ge
van de dikke holle naal
bracht om het beer
het zitten is pijnlijk
beurs. Pas over een week zal dat ech
nen zijn. Maar ik wil nist klagen
ik denk aan het kind waarvoor m
bestemd is.”

Van Aslten heeft
patienten die
bloadziekte (208
22 werkte als verple:

an nabij
naan

meegama

Kinderziekenhuis in Rotterdam
mijn san

meegespeeld b
mergdonor. Je w
ziekte het gaat en o0
geen optimale behan
den omdat een geschikte donor ontbreekt
Maar belangrijker nog is dat ik

ok mijn kinderen, mijn man of ikz
oolt beenmerg van een donor
Dan verwacht je ook dat er beenn
baat is. En dan moet js omge
2ijn om te geven.'

nelding als b

04 ige

rd ook ber

Grote variatie

FOR AFTER HOURS EMERGENCY
SERVICE CALL
1-800-628-6668

From North An

Transporling Marrow

courier:

should be professionally dressed and consume no

alcohol

should hand carry the marrow at all times, even

in the passenger area of the airplane.

should check weather reports at all airports used.

should make sure alternate transport plans and back up

reservalions are made case of emergency.

should keep all parties informed of jtinerary changes.
must have a major credit card and be willing to use 1t
if circumstances demand.
marrow:

wuld NEVER be

left uvnattended.

CANNOT BE X-RAYED!  Security checks are done by

hand, in the presence ol

the courier.

should be kept at room Lemperature in a rigide
insulated container. Wel ice may be used at the
discretion of the transplant service. hry ice must
NEVER be used.

must arrive at the Lransplant site within 12 - 24

hours of Lhe collection.

n omdat je bereid bent

i | keerde afstoti i het trans
R e et s geve ‘ ‘M \. ting, ¥ | het transpl; ' val je dus tersg of de zogenaamda nist-vers
Do | ontvenaor fstas omdat het wanie ranspiantatie, dus op de beenme
mera witte bloedcellen b | norbank
witte bloedcellar
| 4 I \m-m espercentage voor een niet-verwani
Vingerhoedje | celals
i bk naion, 3 ‘ of ee transplantatie, waarbi] d
| bekkenbeenderen opgezagen. Dit gebeurt or ‘

, Geen spijt

% Door de verbeterda resulatenvan nister-

wante transplantaties en door de kieiner won
nde gezinnen is 08 vraag naar donoren

iende. Ki mans: "Wereldwijd zijn erni

ar von bestand van 20'n vijiduizend.’

opaetten van oen bestand is nist goed-

» Elke donor moet getypesrd worden,

angeveer vijfhonderd quidan kost. Koopma

‘Daarom zifn we ook begonnen met marisen
1

Goen. Maar Gie groeg 15 A3ty
iddals wervea we passiof via de bloedber
ken in Oe reQio Zuidoost-Nederl

Ofachoon de beenmergbank da afgelogen Pe
en intensieve warvingscampagt

riode nog et






5th International Confe

rence on Cancer Nursing

Special Interest Session
Thursday 8th September 1988
Current Issues in Oncology Nursing
7.00 pm
Waldorf Hotel
Aldwych, London WC2

Sponsored by Bristol Myers
Oncology Division




In Confirmation

On the occasion of
the 5th International Conference and Exhibition
on Cancer Nursing — ‘A Revolution in Care’
HER MAJESTY'S GOVERNMENT
in the United Kingdom of Great Britain and Northern Ircland
request the honour of the company of

EDTH \’\ VOV M AN “:“HE % lZEZ .

St James's SW1
tember 7 pm to 8.30 pm

ames’s SW1A 1DH
01-210 4289
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National Marrow Donor Program (NMDP)

Helpings of Hope |

CHICKEN/CHE
(For 2

3850 grams chicken filet

1 tsp. sambal

capers to taste

arated ginger to taste

340 grams cherries, pitted and

drained
xen filet into little pieces and put son
jike curry powder. Melt the butter and put the chicken
bake it brown. Add some fresh garlic. Put 1 teaspoon of
it. Add capers and grated ginger.

Take everything off the stove. Put the creme fraiche or sour
cream into it. After that, add curry powder (usual packages for mak-
ing sauce containing 24 grams or curry) fo the creme fraiche and mix
it (without water or milk) until the chicken mass, etc., gets solid. At
last, add one little pot of cherries (without pits/stones).

Note: “One little pot” is about 500 grams of cherries with about
340 grams of cherries without the juice, pits or stems.

Get a deep oven dish and put puff pastry on the sides. Put the
chicken/cherry in it. Add some puff pastry on top. At last, cover it
with cheese. Put into the oven at 200" Celsius until the puff pastry gets

brown and crisp. Very delicious!!
*Sambeal can be found in the Ethnic section of most grocery

Cut the chic

J |

stores.

Edith Koopmans

Europdonor Foundation - TC 561
Nijmegen, The Netherlands

A_Culinary Compilation from
Around the World

THEMARROW FOUNDATION'




“Hair for Care”

Afgelopen dinsdag haalden de kappers op het Marienburg 1000 Euro binnen voor de
beenmergdonorbank. Initiatiefoemer van deze actie was Edith Koopmans, codrdinator
van Europdonor Nijmegen. "Het was een waanzinnig succes. Vijf kappers uit
Leeuwarden, Bunnik, Weesp, Hengelo en Nijmegen hebben echt van elf tot viif geknipt
Ze maakten er een hele show van. Mensen kwamen stuk voor stuk mooi het podium af.
Er was enorm veel belangstelling. Zoveel zeffs dat we uiteindelijk aan veel mensen nee
moesten verkopen. Jammar was dat volgens gelidsmetingen van de Gemeente
Nijmegen het geluid te hard stond en af moest. De kappers hadden op den duur bij
opbod willen knippen. Dat ging dus niet door. Desondanks bleven de klanten komen

Een mega mega actie.’ De hele elektriciteitsvoorziening was in handen van Berrie
Baltussen, Bedrijf Techniek UMC St Radboud

-
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** Hair for Care




- Als netwerker en organisator
wist ik veel mensen te enthousiasmeren om fundraising events voor SEN te doen

Twaalf Provinciénrit vanuit Ul u
venh
voor beenmerg donorbank Europd(())llll(t)r

L bijdrage van 700 euro. Het enige wat
4 v In et goede . Een deel van
»?\\(41,. Een vIuq f‘_’t leven ncrszijnmcnscndierweja:cg::
den mee geweest zijn naar Santiago
de Compostela. Een deel zijn even
enthousiaste nicuwe mensen en alle-
maal halen ze via relaties kilometer-
sponsors binnen” legt Bert Rops uit.
“We informeren ze vooraf dat er het
cen en ander van ze verwacht wordt.
Op basis daarvan beslissen ze of ze
mee willen doen.” Zelf fietst hij ook
mee en is hij teamcaptain. In de aan-
loop naar het evenement worden di-
verse oefenritten gereden met de hele
ploeg. De fietsers zijn allemaal boven
de 60; ervaren mannen die tijd heb-
ben voor intensieve voorbereiding.
Voor werkende mensen zou dit een te
zware belasting zijn menen de orga=
nisatoren. De heren beleven veel ple-
zier aan het fietsen van de tocht weet
de teameaptain. De routes zijn uitge-
schreven en gereden door teamleden.
Als captain is het zijn taak om de
teamgeest te bewaken, de heren in de
Toen via Han Berende het  gaten te houden, want, zegt hij “ren-
ners zijn ijdel. Ze geven niet toe als
2e niet kunnen bijbenen. We passen
¢ langzaamste.

Het team wat zich bezighoudt met de orga fictsen
Jan Rops, Karel Jan van den Hoven, Edith K goede doel, de beenme donorbank,
Bert Rops, Marscha Wijnants en Han Berende en werden de plannes
omgesmeed. Berende is zeh ooit het tempo aan aan de |
Van maandag 4 tot en met vrijdag 15 augustus, 12 dagen lang , fietst red’ door cen t7‘_-cx||||¢rglmu.\nlqum- Het is geen wedstrijd. En clke avond
een groep van 12 doorgewinterde renners (afkomstig uit Ulve hout en  tie. Hij werkt bij >$chuncu_m (© 1000)  evalueren we de rit cnvﬂ;wwdt:;
Chaam) door de 12 provincies van Nederland met als enige doel vm;r on \\wlhmik bij zijn u;\gmmal:]e_[uwn- xﬁ\sm:;t:g gveoor de ij k.gmﬂ:ijwn:
p r beenmerg onderzoek,  sen enthousiast te maken om dit goe- les gel umcnlﬁ n
ogen zoveel mogelijk geld bijeenfietsen voor beenterg SUCEVEOG & o0 (o sicunen. Door hethele land  pauzeren. vertrekken.” Er zijn tvee

anisatie van de 12 Provinciénrit, vinr
ypmans, Carien van Middellaar;




Ontvangst wielrenners 12 provincien tocht bij

Radboudumc Kasteeltje “Huize Heyendaal”

Finalebedrag




Geldinzameling PSV stadion
In kader van afscheid PSV voorzitter Harry van Raaij

Resultaat €20.000,-

Dankwoord inzameling

ollectezakje dat gewd mes
| ll ¢ 9 mei voorafgaand aan PSV tegen ADO Den Hasg.
i :




Cheque Schouren-Metaal
voor Stichting Europdonor




Zoats in de Donorkrant van december

== 20&0 al agngegeven

- =37

was het op
-~ woensdag 20 december jl.

teest: Stichting Beenmergdonorbank

Europdonor Nijmegen bestond
- namelijk 10 jaar. Hoewel het jubileum

0p kleine schaal gevierd is, toch even

= gandacht voor deze bijzondere

iy ]aar Europdonor Nijmegen:
:_veen bijzonder feest

Ruim 130 gasten waren hierbij aanwezig,
waaronder ook donors die in de afgelopen 10
jaar beenmerg hadden gedoneerd voor een
patiént ergens op de wereld. Het officiéle
programma had een aantal sprekers, waaronder
een donor en een patiént. Met name het
verhaal van Arjan Willemse (ex-patiént) maakte
op veel mensen indruk. Arjan leed aan
kwaadaardig lymfeklierkanker en werd bijna vijf
jaar geleden getransplanteerd met beenmerg
van een onverwante donor. Arjan maakt het nu
uitstekend. Mevrouw Tineke Lodders, CDA

politica en ook éen van de sprekers, had naast

Mijn visie kreeg beeld in de vorm van een

nieuw logo i.v.m. 10-jarig bestaan

»;(‘!‘C m‘w—v\\

Beenmerg donorbank
: L EurOdeI'IOI'Numegen

Het logo kan op 2 manieren worden uitgelegcji:“

1. De drie zogenoemde beenmergvormpijes i
vertegenwoordigen de belangrijkste i
partijen van de beenmergdonorbank, nl. een
patiént, een donor en Europdonor Nijmegen
als intermediair. Al

2. Er wordt gezocht naar beenmerg vdor éEn. ’

patiént dat sterk lijkt, maar Vnooi helemaa

hetzelfde is. Op het eerste gezicht zien de






MBA dissertation
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Presentatie onderzoek

On

Doel presentatie

[ #_Toelichting op afstudeeronderzoek

@ Terw

Partner Edith

“De nieuwe werkelijkheid”

De kunst van de ‘ambachtsman’ en de ‘kunstenaar Toshoortes . Koopmans MBA

Het bes
® besturen en inrichten van de organisatie op het veranderende speetveld

e
§
“De nieuwe werkelijkheid™ =

De kunst van de ‘ambachtsman’ en de “kunstenaar’
besturen en inrichten van de organisatie op het veranderende speelveld

Edith M.J.W.Koopmans MBA



g%’.’b Stamcel donorbank

Europdonor wijmegen

Nijmegen, 28 februari 2007

Getuigschrift E. Koopmans

LS,

Mevrouw E. Koopmans heeft zich de afgelopen 16 jaar met grote gedrevenheid en enthousiasme
ingezet voor de Stichting Stameeldonorbank Europdonor Nijmegen ( , v/h de
Beenmergdonorbank Europdonor Nijmegen). Wij hebben haar daarbij leren kennen als
betrokken, creatief, met oog voor mensen en toch, lijkertijd, gericht op 1

Startend vanuit het niets heeft mevrouw Koopmans — tot 2003 als Coérdinator en daarna als
Manager — de SEN mede vorm gegeven en zij is daarbij voor de klanten (transplantatiecentra in
de hele wereld) een goede bekende geworden. Kerntaken en -verantwoordelijkheden zijn
geweest
* verzorgen van de reguliere bedijfsvoering en bewaken van het financiéle budget van de
stichting;
bewaken van de continuiteit, kwaliteit en efficiency van de stichting;
beleidsvoorbereidende taken;
leiding geven aan de codrdinatie-unit;
functionele aansturing van organisatieoverstijgende activiteiten van de stichting die
plaatsvinden binnen diverse afdelingen van het UMC St Radboud en Sanquin Bloedbank
bij beenmerg afnameprocedures;
onderhouden van interne en externe contacten zowel nationaal als internationaal;
® representeren van de stichting zowel persoonlijk bij vergaderingen, congressen en
werkgroepen als op schrift in notities, brochures, jaarverslagen, nieuwsbrieven
en onderhoud website;
¢ voorlichting aan individuen en het geven van presentaties aan groepen (onder meer door
het organiseren van donorinformatiebijeenkomsten, het geven van onderwijs en op
uitnodiging van bedrijven, serviceclubs e.d.);
® acquireren en leiden van fundraising- en donorwervingprojecten

Mevrouw Koopmans is toe aan een volgende stap in haar loopbaan. Illustratief hierbij is dat zij
momenteel met succes de MBA-opleiding volgt. Met haar krijgt een volgende organisatic een
uitstekende organisator en netwerker in huis die het SEN-bestuur van harte kan aanbevelen.

Wij wensen mevrouw Koopmans bijzonder veel succes toe.

p—

(h Sta mcel donorbank
"% Europdonor wijmegen

Bestuur en Directie SEN, voor deze

i Dr. N. Schaap
Prof.dr. T" de Witte, Dr. W.L.A.M. de Kort
i ivisiedirecteur Sanquin Bloedbank Hematoloog
Hooglcraar Hematologie Divisiedil q! :

UMCN St Radboud, voorzitter Regio Zuidoost, lid




Mijn 12,5 jarig jubileum Radboudumc

Met mijn broer IntermiSERECiPICouiEEICRERKeopmans (RIP)
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Leren spuiten op een sinaasappel
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